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V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ELISABETTA CAVAZZA 
Indirizzo  REGGIO EMILIA (RE), ITALY 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Luglio 2022 – In corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ART-ER  S.cons.p.a., via P. Gobetti 101, Bologna 

 
• Tipo di azienda o settore  ART-ER Attrattività Ricerca Territorio è la Società Consortile dell’Emilia-Romagna nata per 

favorire la crescita sostenibile della Regione attraverso lo sviluppo dell’innovazione e della 
conoscenza, l’attrattività e l’internazionalizzazione del territorio (Istituita con LR 01/2018) 

• Tipo di impiego  Incarico professionale di collaborazione al Progetto “Supporto alla pianificazione paesaggistica e 
territoriale regionale e all'attuazione della legge regionale sulla tutela e l'uso del territorio- Linea 
A Indicatori PTPR” (DGR 381/2021) 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgo supporto tecnico per lo sviluppo di una sintesi interpretativa delle caratteristiche 
evolutive, dei valori e delle criticità del patrimonio paesistico del territorio attraverso la 
sistematizzazione organica dei caratteri fisici, territoriali-ambientali e socio-economici degli 
ambiti di paesaggio della Regione Emilia-Romagna. 
 

• Date (da – a)  Luglio 2021 – In corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ministero della Cultura 

Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per le province di Ravenna, Forlì-
Cesena e Rimini, via S. Vitale N. 17, Ravenna 
 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Incarico professionale di collaborazione per la tutela dei beni culturali 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione prevalente per attività di aggiornamento del PTPR al Codice dei Beni Culturali e 

del Paesaggio relative ai beni paesaggistici tutelati ex art. 136. 
 

• Date (da – a)  Maggio 2020 – In corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Reggio Emilia 

Servizio Infrastrutture, Mobilità sostenibile, 
Patrimonio ed Edilizia 
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• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico professionale per servizio tecnico relativo all’acquisizione delle autorizzazioni 
riguardanti aspetti paesaggistici e naturalistico-ambientali per interventi previsti e finanziati su 
strade provinciali nei Comuni di Ventasso, Vetto e Villa Minozzo (di cui 4 Interventi urgenti a 
seguito di Ordinanze di Protezione Civile, Decreti, Piani di investimenti d’urgenza) 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Le attività relative agli aspetti paesaggistici riguardano verifica e analisi delle interferenze degli 
interventi previsti con vincoli paesaggistici ex art. 136 e 142 D. Lgs 42/2004 e s.m.i., consulenza 
per misure di inserimento paesaggistico, elaborazione di Relazione paesaggistica, relazioni e 
confronti tecnici/procedurali con RUP, altri professionisti e progettisti incaricati, funzionari dei 
Comuni e della Soprintendenza. 
Le attività relative agli aspetti naturalistico/ambientali comprendono verifica e analisi delle 
interferenze degli interventi previsti con Siti Rete Natura 2000 e “Paesaggio naturale e 
seminaturale protetto: Collina reggiana - Terre di Matilde”, consulenza per misure di inserimento 
naturalistico/ambientale degli interventi; elaborazione di pre-valutazione di incidenza, relazioni e 
confronti tecnici/procedurali con RUP, altri professionisti e progettisti incaricati, funzionari dei 
Comuni e dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale. 
 

 • Date (da – a)  Aprile 2018 – Aprile 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Castelnovo Ne’ Monti (RE) 

 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico professione Progetto Masterplan per la rigenerazione urbana dei centri abitati di 
Castelnovo Ne’ Monti e Felina.  
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Elaborazione dei Masterplan per i centri abitati di Castelnovo e Felina, tenuto conto di 
interventi/azioni in atto e programmati per il breve-medio periodo e mettendo a sistema 
l’attuazione del Documento programmatico sulla Rigenerazione urbana, approvato dalla Giunta 
Comunale con delibera del 21.12.2017, con altri programmi strategici che coinvolgono l’intero 
territorio comunale e le sue relazioni con il contesto più vasto (in particolare Strategia Nazionale 
Aree interne “La montagna del latte: stili di vita salutari e comunità intraprendenti nell’Appennino 
Emiliano”). Individuazione di interventi/azioni trasversali in riferimento alla città pubblica. Si tratta 
di un documento strategico nella prospettiva dell’elaborazione del PUG (Piano Urbanistico 
Generale) istituito con la Legge urbanistica regionale n. 24/2017. 
Il progetto, svolto in autonomia di ricerca su tema non standardizzato, è stato svolto tenendo 
conto dei processi partecipativi svolti e della stratta interrelazione tra i centri abitati e il 
paesaggio, con obiettivo trasversale di riconnessione/riappropriazione/valorizzazione su più 
livelli delle diverse interrelazioni. Ha comportato confronto e coordinamento trasversale con i 
diversi Settori ed Assessorati del Comune (in particolare Urbanistica e Lavori Pubblici), sia per 
monitorare l’attuazione/programmazione/progettazione delle azioni e interventi (Lavori Pubblici e 
relativi finanziamenti/bandi di finanziamento), sia per perseguire la coerenza generale degli 
obiettivi strategici. 
http://www.comune.castelnovo-nemonti.re.it/masterplan-di-castelnovo-monti-e-felina/ 
 

• Date (da – a)  Aprile 2018 – Dicembre 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Castelnovo Ne’ Monti (RE) 

 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Incarichi professionali per Processi partecipativi sul tema della rigenerazione urbana dei 
centri abitati di Castelnovo ne’ Monti e Felina. 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 

 Progettazione o co-progettazione con altri professionisti (sociologo e psicologo) per i processi 
partecipativi: 

 Individuazione visuali paesaggistiche privilegiate a Castelnovo; 
 Giovani generazioni e tema area ex Consorzio agrario/P.zzale Matteotti a Castelnovo; 
 Area ex Cinema Ariston e Piazza Don Zanni a Felina.  

Ho svolto conduzione o co-conduzione degli incontri, valutazioni e analisi tecniche preliminari e 
conclusive ed ho partecipato come relatore alle iniziative pubbliche divulgative organizzate 
dall’Ente in conclusione dei processi svolti. 
http://www.comune.castelnovo-nemonti.re.it/2018/08/28/le-piu-belle-visuali-castelnovo-
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individuate-processo-urbanistica-partecipata/ 
http://www.comune.castelnovo-nemonti.re.it/wp-content/uploads/2018/09/Giovani_ex-
Consorzio_Report-conclusivo.pdf 
http://www.comune.castelnovo-nemonti.re.it/wp-content/uploads/2018/10/Report-
Felina_17_10_2018.pdf 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2015 – Dicembre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Castelnovo Ne’ Monti (RE) 

 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Incarichi professionali per attività preliminari per la messa a punto di un percorso di 
riqualificazione/rigenerazione urbana e supporto per gli aspetti storico-territoriali e paesaggistici 
al processo di formazione di un Programma di riqualificazione/rigenerazione urbana di 
Castelnovo ne’ Monti. 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 

 Co-progettazione con altri professionisti (antropologo e urbanista) e RUP del processo 
partecipativo Mappa di Comunità, successiva conduzione delle attività per un gruppo di 
cittadini; supporto tecnico per Forum Civico ed elaborazione Documento programmatico 
della Giunta per la Rigenerazione Urbana (approvato dalla Giunta Comunale il 21.12.2017). 
Attività svolte in coordinamento con gruppo di lavoro interdisciplinare, interno (Urbanistica e 
Lavori Pubblici) ed esterno all’Ente, e in autonomia di ricerca su temi non standardizzati. 
Responsabilità di risultato: dall’ascolto dei cittadini e analisi/valutazioni tecniche preliminari e 
conclusive, alla proposta di obiettivi strategici e conseguenti interventi e azioni. 
http://www.comune.castelnovo-nemonti.re.it/mappa-di-comunita/ 
http://www.comune.castelnovo-nemonti.re.it/2017/03/21/presentati-primi-elaborati-delle-mappe-
comunita/ 
http://www.comune.castelnovo-nemonti.re.it/documento-programmatico-della-giunta-sulla-
rigenerazione-urbana/ 
 

 Date (da – a)  Dicembre 2014 – Marzo 2016 
Dicembre 2016 – Marzo 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Emilia-Romagna 
Servizio Pianificazione Urbanistica, Paesaggio e Uso Sostenibile del Territorio 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Incarichi professionali per supporto tecnico alla ridefinizione dei Galassini (Aree di notevole 

interesse pubblico ai sensi dell’art. 136 del Codice dei beni culturali e del Paesaggio - D. lgs 
42/2004 s.m.i.) della Provincia di Reggio Emilia. 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi, sopralluoghi, valutazioni ed elaborazioni di proposte. 
 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2014 – Settembre 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Castelnovo Ne’ Monti (RE) 

 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico professionale per la revisione della “Dichiarazione di notevole interesse pubblico di una 
zona in Comune di Castelnovo ne’ Monti” (Delibera G. R. N. 8266 del 31/12/1984) relativa alla 
Pietra di Bismantova, sottoposta a tutela ai sensi del Codice dei Beni culturali e del Paesaggio - 
D. lgs 42/2004 s.m.i. 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho svolto analisi e valutazioni tecniche e partecipato alle sedute della Commissione regionale 
del Paesaggio e alle attività del gruppo tecnico istituito con funzionari del MIUR, della Regione e 
della Provincia, per la redazione di elaborati grafici e descrittivi di quadro conoscitivo e per 
restituzione condivisa della disciplina di tutela e prescrizioni d’uso. In particolare mi sono 
occupata degli aspetti storico-paesaggistici e percettivi, nonché degli allegati specifici della 
disciplina compreso l’allegato E - Elenco alberi e arbusti per verde pubblico e privato, 
predisposto con il supporto di funzionari del Servizio forestale della Regione. 
https://territorio.regione.emilia-romagna.it/paesaggio/beni-paesaggistici/commissione-regionale-
per-il-paesaggio-1/bismantova 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2013 – Settembre 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Emilia-Romagna 

Servizio Programmazione Territoriale e Sviluppo della Montagna 
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• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Co. Co. Co. Supporto tecnico-operativo per lo sviluppo del sistema di monitoraggio territoriale 

e di valutazione dell’attrattività del territorio nell’ambito del progetto europeo “Attract-SEE –
Assessing Territorial Attractiveness in South East Europe” - Programma South-East 
Europe. 

• Principali mansioni e responsabilità  L’attività si è focalizza sulla definizione di un set di indicatori territoriali per la valutazione 
dell’attrattività della Regione Emilia-Romagna, al fine di implementare il sistema di 
monitoraggio del Piano Territoriale Regionale. Le attività sono state svolte in coordinamento 
con i partner di progetto (Slovenia, Austria, Italia, Ungheria, Serbia, FYROM, Croazia, Bosnia 
Erzegovina e Olanda), anche attraverso workshop e seminari internazionali. In particolare ho 
partecipato all’organizzazione e coordinamento di appositi workshop con i principali 
stakeholders interni alla Regione (rappresentanti di diversi Servizi fra cui Sanità Pubblica, Parchi 
e Risorse forestali, Servizio Geologico, Sismico e dei Suoli; Commercio, Turismo e Qualità aree 
turistiche, Servizio  Statistica e Informazione geografica, ARPA CTR Energia e Valutazioni 
Ambientali Complesse) e mi sono occupata dell’analisi e selezione degli Indicatori per il 
Capitale Ecosistemico e Paesaggistico e degli Indicatori per il Capitale Insediativo e 
Infrastrutturale. 
https://territorio.regione.emilia-romagna.it/programmazione-territoriale/ptr-piano-territoriale-
regionale/il-progetto-attract-see  
 
I risultati del progetto sono indirizzati ai  policy e decision maker per migliorare la cooperazione e 
il networking su scala SEE (Sud-Est Europa) al fine di rafforzare il ruolo dei dati e informazioni 
territoriali nella promozione della coesione e della crescita nell’area del sud-est europeo. 
 

• Date (da – a)  Aprile 2012 – Febbraio 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Quattro Castella (RE) 

 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Incarichi professionali per variante al PRG Adeguamento del P.R.G. al PTCP in merito alle 
“Strutture insediative territoriali storiche non urbane” di cui all’art. 50, comma 3 e comma 4 lett. b 
delle Norme del PTCP (Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale), parte che specifica i 
contenuti del PTPR (Piano territoriale paesaggistico regionale) dell’Emilia-Romagna. 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico incaricato della variante specifica (fase di adozione, controdeduzione ad osservazioni e 
approvazione). Ho curato la restituzione di elaborati grafici e descrittivi, sia di quadro conoscitivo 
che progettuali, con aggiornamento della disciplina particolareggiata e NTA, per quanto attiene 
l’ampio ambito territoriale caratterizzato dai sistemi paesaggistici di ville e complessi ecclesiastici 
storici e sistema fortificato dei quattro colli. 

   
 

• Date (da – a)  Novembre 2011- Settembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Emilia-Romagna 

Servizio Pianificazione Urbanistica, Paesaggio e Uso Sostenibile del Territorio 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Incarichi per attività propedeutiche all’adeguamento del PTPR al Codice dei Beni Culturali e del 
Paesaggio 

• Principali mansioni e responsabilità  Aggiornamento delle “Linee guida per l’elaborazione della Carta delle potenzialità archeologiche 
del territorio” (pubblicate ed approvate con DGR nel 2014) ed elaborazione  
di banche dati per l’individuazione delle “aree d’interesse archeologico” di cui all’art. 142 comma 
1, lettera M del D. Lgs. 42/04 e s.m.i in attuazione degli artt. 143 e 156 del D. Lgs. n. 42/04 e 
s.m.i., attività svolte in collaborazione con Soprintendenza per i Beni Archeologici dell’Emilia-
Romagna ai fini dell’adeguamento del PTPR al D. lgs 42/2004 s.m.i.. 
https://territorio.regione.emilia-romagna.it/paesaggio/pubblicazioni/lg-pot-arc 
https://territorio.regione.emilia-romagna.it/paesaggio/studi-analisi-e-approfondimenti-
tematici/ricognizione_aree_arc_int_pae 
 

• Date (da – a)  Marzo 2011 – Settembre 2014  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comuni di Campegine, Castelnovo ne’ Monti, Bibbiano, Bagnolo in Piano e Canossa (RE) 

 
• Tipo di azienda o settore  Amministrazioni pubbliche 

• Tipo di impiego  Incarichi professionali e Collaborazioni per Potenzialità archeologica del territorio 
• Principali mansioni e responsabilità  Integrazioni di PSC e RUE in merito agli aspetti archeologici, in adeguamento agli artt. 47 e 48 
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del PTCP, parte che specifica i contenuti del PTPR (Piano territoriale paesaggistico regionale) 
dell’Emilia-Romagna, .occupandomi del coordinamento per la restituzione del Quadro 
Conoscitivo e della predisposizione di un conseguente progetto di tutela della potenzialità 
archeologica del territorio, in coerenza con i criteri stabiliti nelle Linee guida provinciali e 
regionali, con la supervisione scientifica della Soprintendenza per i Beni Archeologici dell’Emilia-
Romagna. 
 

   
• Date (da – a)  Gennaio 2009 – Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Emilia-Romagna 
Servizio Valorizzazione e Tutela del Paesaggio e degli Insediamenti Storici  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Incarico professionale per attività propedeutiche all’adeguamento del PTPR al Codice dei Beni 

Culturali e del Paesaggio  
• Principali mansioni e responsabilità  Curatrice delle “Linee guida per l’elaborazione della Carta delle potenzialità archeologiche del 

territorio”, per la valutazione e la corretta attuazione della pianificazione territoriale e urbanistica 
della potenzialità di “zone ed elementi di interesse storico – archeologico” di cui all’art. 21 delle 
norme del PTPR, con il contributo della Soprintendenza per i Beni Archeologici, IBACN ed altri 
servizi della Regione. 
Curatrice dell’elaborato “Criteri ed indirizzi per l’attuazione dei contenuti paesaggistici nei PTCP” 
per la predisposizione del quale è stato necessario il monitoraggio territoriale e la successiva 
valutazione critica dell’attuazione del PTPR nei 9 PTCP, per ciascun specifico 
sistema/zona/elemento di tutela, in coerenza con i criteri adottati nel progetto pilota di 
“pianificazione condivisa” del PTCP di Reggio Emilia. 

   
• Date (da – a)  Marzo 2006 – Aprile 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Reggio Emilia 
 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Incarichi professionali per l’aggiornamento della componente paesaggistica e sistema storico del 

PTCP approvato nel 2010 
• Principali mansioni e responsabilità  - Redazione del Quadro conoscitivo e del Documento preliminare per le parti attinenti il Sistema 

insediativo storico, i Beni paesaggistici (art. 136 e 142 del D. Lgs 42/2004) ed altri aspetti 
attinenti il D. Lgs 42/2004, supportato dal monitoraggio territoriale dell’attuazione delle 
disposizioni del PTCP previgente per quanto attiene le diverse componenti paesaggistiche. 
- Consulenza per aggiornamento della Normativa relativa al sistema storico, storico-
archeologico e alla componente paesaggistica del Piano, comprensiva di Ambiti di paesaggio e 
contesti paesaggistici (NTA Parte II; Titoli I, II, III; Allegati 1, 2 e 7 alle NTA) e relativa cartografia 
(tavv. P1, P4, P5a e P5b); 
- Elaborazioni metodologiche e tecniche per la revisione della componente paesaggistica del 
PTCP e l’integrazione dei sistemi di tutela in attuazione dell' “Accordo per l’aggiornamento della 
componente paesistica del PTCP della Provincia di Reggio Emilia” sottoscritto il 3 ottobre 2007 
(tra Provincia, Regione Emilia-Romagna, Direzione Regionale per i Beni Culturali e 
Paesaggistici dell’Emilia-Romagna, Soprintendenza per i Beni Architettonici e il Paesaggio, 
Soprintendenza per i Beni Archeologici dell’Emilia-Romagna ed Anci-Reggio Emilia).  
https://territorio.regione.emilia-romagna.it/codice-territorio/paesaggio/accordi-1 
Supporto tecnico/metodologico per organizzazione e coordinamento attività in attuazione 
dell’Accordo di sperimentazione di co-pianificazione, sia nella fase antecedente l’adozione che 
nella fase antecedente l’approvazione del Piano. 
- Partecipazione agli incontri con i Comuni e gli altri Enti coinvolti nelle fasi antecedenti 
all'adozione ed all' approvazione del Piano. 
- Consulenza per la redazione delle controdeduzioni alle osservazioni pervenute relative alla 
componente paesistica del Piano. 
- Partecipazione come relatore ad incontri pubblici e divulgativi organizzati dall’Ente. 
Si vedano in particolare, nel QC del PTCP: allegato 3 – Sistema insediativo storico e allegato 5 
– Beni paesaggistici e relative tavole e appendici. 
https://www.provincia.re.it/aree-tematiche/pianificazione-territoriale/piano-territoriale-di-
coordinamento-provinciale-ptcp/quadro-conoscitivo-elaborati-coordinati/ 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2007 – Luglio 2007 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Soc. coop. UNIECO di Reggio Emilia  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa, settore costruzioni 
• Tipo di impiego  Incarico professionale per l’elaborazione della Relazione paesaggistica relativa al tratto di 

tangenziale nord di Novellara (RE) interessato dal vincolo paesaggistico delle Valli di Novellara 
(D.M. 01/08/1985).  

• Principali mansioni e responsabilità  Mi sono occupata dei seguenti aspetti: 
- progetto d’inserimento paesaggistico dell’infrastruttura in stretta collaborazione con progettisti 
strutturali/generali dell’opera; 
- elaborazione della Relazione paesaggistica e relativi allegati grafico-descrittivi; 
- incontri e rapporti con Soprintendenza per i Beni Architettonici e per il Paesaggio. 
Per la particolare sensibilità dell’area soggetta a trasformazione si è reso necessario estendere 
le analisi e valutazioni paesaggistiche sull'intero ambito interessato dalla Dichiarazione di 
notevole interesse pubblico delle Valli di Novellara. 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2005 – Gennaio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Novellara (RE)/Soc. Iniziative Ambientali, via Levata, Novellara (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica/Società a partecipazione pubblica 
• Tipo di impiego  Incarichi professionali relativi al progetto della tangenziale nord di Novellara (RE) per aspetti 

storico-paesaggistici 
• Principali mansioni e responsabilità  Mi sono occupata, in più fasi, dei seguenti aspetti: 

- analisi delle componenti storiche e della struttura del paesaggio attuale; 
- progetto di massima di valorizzazione, riferito in particolare all’ambito sottoposto a vincolo di 
tutela indiretta, e studio di ipotesi di progetto alternative comprensive di soluzioni per 
l’ambientazione e l’integrazione paesaggistica nel contesto della nuova infrastruttura; 
- consulenza, assistenza e partecipazione agli incontri con i diversi organi del MIBAC. 

   
• Date (da – a)  Marzo 2003 – Settembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Quattro Castella (RE) 
  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Incarico professionale relativo al progetto “Paesaggi in Comune – Caratterizzazione e 

qualificazione del territorio comunale in una prospettiva di regolamentazione delle aree 
sensibili alla trasformazione”, svolto con Arch. Giuliana Motti, azione pilota promossa dalla 
Regione Emilia-Romagna ed inserita nella fase “Work_package 4 (WP4) – Applicazione della 
metodologia e sperimentazione in aree pilota” (dei principi enunciati dalla Convenzione 
europea del Paesaggio) del “Progetto L.O.T.O. - Landscape Opportunities for Territorial 
Organization”, nell’ambito di INTERREG III B per la cooperazione transnazionale ed all’interno 
del Programma CADSES.  

• Principali mansioni e responsabilità  Ho sviluppato gli aspetti conoscitivi/valutativi e progettuali, nonché coordinato le attività delle 
varie figure professionali coinvolte (fra cui geologo, archeologo, agronomo e naturalista). 
https://territorio.regione.emilia-romagna.it/paesaggio/cooperazione-territoriale-e-
paesaggio/progetto-l.o.t.o 
Si veda inoltre Quadro Conoscitivo PUG di Quattro Castella, 2-SISTEMA TERRITORIALE 
STORICO - IL PAESAGGIO (Consultazione Preliminare – seduta del 25.10.19) 
http://www.comune.quattro-castella.re.it/pug/ 
 

• Date (da – a)  1995 – 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Cooperativo di Progettazione di Reggio Emilia, via Lombardia 7, 42100 Reggio 

Emilia 
  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa di progettazione, settore edilizia e urbanistica 
• Tipo di impiego  Collaborazioni e consulenze per ricerche, analisi e conseguenti schede operative e disciplina 

particolareggiata di conservazione relativa alle strutture insediative storiche e viabilità storica o 
panoramica di diversi Comuni emiliani fra cui Scandiano, Novellara, Campagnola Emilia, 
Campegine, Cadelbosco Sopra e Quattro Castella (RE); Langhirano (PR); Finale Emilia (MO), 
per adeguamento degli strumenti urbanistici generali alla parte dei PTCP che specifica i 
contenuti del PTPR (Piano territoriale paesaggistico regionale) dell’Emilia-Romagna o per 
approfondimenti di specifici vincoli paesaggistici (Torrechiara). 
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• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dell’evoluzione storica dell’insediamento e del paesaggio, verifica della situazione 
vincolistica, redazione di elaborati grafici e descrittivi di quadro conoscitivo e di progetto (schede 
operative per la conservazione), catalogazioni. In diversi casi ho approfondito, con il supporto 
dell’interpretazione della documentazione archivistica ed i sopralluoghi, l’analisi dell’evoluzione e 
della permanenza delle interrelazioni tra le diverse componenti storiche e paesaggistiche. Tra i 
vari territori di cui mi sono occupata in modo specifico segnalo: ambito paesaggistico del 
Castello di Torrechiara (Comune di Langhirano-PR), ambiti paesaggistici di ville storiche e 
sistema dei quattro colli (Quattro Castella- RE) entrambi in seguito oggetto di pubblicazione. 
 

   
• Date (da – a)  1996 - 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Arch. Marco Leonardi di Reggio Emilia, su incarico Comune di Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione, settore edilizia e urbanistica 
• Tipo di impiego  Collaborazione per indagini sul patrimonio edilizio storico del Comune di Reggio Emilia per 

l’elaborazione del “Censimento del patrimonio edilizio rurale nel territorio extraurbano del 
Comune di Reggio Emilia” per il PRG1999 

• Principali mansioni e responsabilità  La collaborazione si è esplicata nello svolgimento delle seguenti attività:  
- revisione dell’impostazione metodologica ispirandosi agli indirizzi proposti dall’ IBACN della 

Regione Emilia-Romagna, rilievi sul campo e restituzione delle schede d’indagine per un 
totale di circa 2.600 unità d’indagine di cui oltre il 30% d’interesse storico-architettonico.  

- per le circa 800 unità d’indagine d’interesse storico-architettonico ho predisposto e 
compilato un allegato “beni architettonici”, ispirato ai criteri dell’IBACN del 1997. 

 
   

• Date (da – a)  1994 - 1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Scandiano (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Incarico professionale relativo a “Censimento immobili e complessi edilizi di valore storico-

architettonico compresi nel territorio urbano”. 
• Principali mansioni e responsabilità  Mi sono occupata dell’impostazione ed elaborazione dell’indagine, sperimentando (per circa 200 

beni complessi e individui catalogati) l’applicazione dei criteri in seguito divulgati nel fascicolo 
“Beni architettonici in zona agricola” del maggio 1997 dell’IBACN. Nello svolgimento dell’incarico 
ho approfondito aspetti metodologici riguardanti i criteri di valutazione del valore storico-
architettonico dei beni catalogati, la normalizzazione della terminologia, la ricerca archivistica e 
l’informatizzazione degli elaborati. 

   
• Date (da – a)  1992 - 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Prof. Arch. Piero Roselli di Firenze, docente del corso “Restauro Urbano” presso il 
Dipartimento di Restauro e Conservazione dei Beni Architettonici dell’Università degli Studi di 
Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Studio tecnico, settore restauro architettonico e territoriale 
• Tipo di impiego  Collaborazione al “Censimento e catalogazione dell’edificato in territorio extraurbano a 

Scandiano” 
• Principali mansioni e responsabilità  Impostazione metodologica ed informatizzazione degli elaborati, ricerca storica (bibliografica e 

archivistica), rilievi sul campo e compilazione schede (per un totale di circa 1000 unità 
d’indagine di cui circa 600 d’interesse storico-architettonico), individuazione dei parametri di 
valutazione relativi alla classificazione del valore storico-architettonico, redazione di elaborati 
grafici di individuazione e relazione conclusiva con allegate tabelle di sintesi. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  
 

• Date (da – a)  AA 2021-2022 – In corso 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 MASTER PROGETTAZIONE PAESAGGISTICA - II LIVELLO BIENNALE – Università degli 

Studi di Firenze, Dip. Architettura e Dip. Scienze e Tecnologie Agrarie 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 

 Percorso di formazione biennale volto alla formazione di professionisti esperti nella 
pianificazione e progettazione del paesaggio, del giardino e delle diverse categorie di spazi 
aperti, nella riqualificazione paesaggistica e ambientale, nella conservazione attiva e inventiva di 
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 giardini storici e luoghi patrimoniali. 
Laboratorio 1/ Cultura del progetto di paesaggio_terminato 
Laboratorio 2/Giardini storici e luoghi patrimoniali_terminato 
Progetto: GIARDINO DI VILLA LA QUIETE, Votazione: 30/30 e Lode 
Workshop (25-28/07/2022): Cultural heritage. Progetto: Coltivare un paesaggio archeologico.  
NUOVE INTERPRETAZIONI PER IL MASTERPLAN DEL PARCO ARCHEOMINERARIO DI 
SAN SILVESTRO a Campiglia Marittima (LI). 
Laboratorio 3/ Paesaggi urbani e cambiamenti climatici 
Laboratorio 4/ Paesaggi agrari e tutela del patrimonio naturale e culturale 
Laboratorio 5/ Paesaggi infrastrutturali 
Da febbraio 2022 ho frequentato i primi due laboratori, mentre nell’autunno frequenterò il terzo 
laboratorio. 

• Date (da – a)  AA 2019-2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Parma – Dipartimento di Ingegneria e Architettura 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
 

 Tecniche di analisi per la protezione e riqualificazione dell’ambiente costruito. 
 
MASTER EUROPEO DI II LIVELLO in RIGENERAZIONE URBANA, titolo conseguito il 
10/06/2021 con voto 110/110, discussione tesi finale su “Spazio pubblico e accessibilità nei 
processi di rigenerazione urbana. il caso del contesto “zona stazione” in Reggio Emilia”.   
 
 

 
TITOLO DI STUDIO/Abilitazione  

 Laurea del vecchio ordinamento (V.O.) in ARCHITETTURA conseguita il 04/04/2005 presso 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE, FACOLTÀ DI ARCHITETTURA con votazione 
110/110, discussione di Tesi “Il sistema del medio corso del Torrente Modolena in provincia 
di Reggio Emilia: ipotesi di tutela e valorizzazione, dal paesaggio a restauro territoriale” 

  Abilitazione professionale ARCHITETTO conseguita nella II SESSIONE 2005 presso 
MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE – SEDE FIRENZE. 

  Iscrizione a dicembre 2005 all’albo ARCHITETTI P.P.C. della provincia di REGGIO EMILIA, 
numero di iscrizione 576. 

CORSI DI FORMAZIONE   

• Date (da – a)  2014-in corso 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Vari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Svolgo costantemente attività di aggiornamento professionale, con particolare attenzione alle 
tematiche relative alla conoscenza, monitoraggio, tutela e valorizzazione del paesaggio, dei 
sistemi territoriali identitari e storici e, negli ultimi anni, ai diversi aspetti della rigenerazione 
urbana, dell’inclusione sociale e partecipazione, dell’innovazione necessaria ai bisogni 
contemporanei e all’adattamento ai cambiamenti climatici, privilegiando la partecipazione a 
workshop.  
In particolare, ho partecipato ad incontri e corsi organizzati dalla Regione Emilia-Romagna su 
temi rigenerazione urbana e usi temporanei (ad esempio in occasione del Bando Rigenerazione 
urbana 2018 e Hub usi temporanei 2019-2020), su contenuti innovativi della LR 24/2017 (come 
ad esempio “Valutare la Rigenerazione Urbana” 2016), nonché sul tema della Partecipazione 
(come seminari avanzati su Valutazione e Comunicazione a cui ho partecipato tra novembre-
dicembre 2020) e su aspetti specifici  della Green Economy in relazione ai Lavori Pubblici, come  
CAM (corsi 2020 nell’ambito del progetto Life PREPair e corso INBAR di 16 ore a marzo 2021 
”Esperto CAM – edilizia”) 
Inoltre, frequento costantemente corsi per mantenere attuali le mie conoscenze base su 
programmi specifici (fra cui anche BIM) e, in generale, strumenti digitali, nonché padronanza 
della lingua inglese e soft skills (frequentando nel 2021 corsi specifici anche su gestione dei 
conflitti). Nella primavera 2021 ho frequentato Corso base di Project Management - 
propedeutico all’acquisizione della certificazione ISIPM-Base® (24 ore, organizzato da 
Fondazione Ordine Architetti di Milano) e il Corso Introduzione all’Innovation Management (8 
ore, organizzato da Bureau Veritas Italia). 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  [ INDICARE LA PRIMA LINGUA ] 
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Italiano 
 

ALTRE LINGUE  Francese 

• Capacità di lettura  Buona 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ottime capacità e competenze comunicative e relazionali acquisite durante la mia carriera 
professionale, in particolare:  
- nell’espletare incarichi per PA (Regione Emilia-Romagna, Provincia di Reggio Emilia, 

diversi Comuni) che hanno comportato attività trasversali a più Servizi e Assessorati e 
relazioni/mediazioni tecniche con altri Enti e/o Organi ministeriali, oltre a partecipare 
attivamente ad iniziative pubbliche;  

- nel coordinare (o partecipare a) gruppi interdisciplinari di lavoro; 
- nel partecipare a workshop e gruppi di lavoro interculturali/internazionali; 
- nell’organizzare e condurre eventi e processi partecipativi (su temi inerenti attrattività 

territoriale, città, paesaggio, rigenerazione urbana) rivolti a cittadini, compreso giovani 
generazioni, e/o stakeholder.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Sono in grado di organizzare e gestire gruppi di lavoro interdisciplinari, nonché di esserne 
componente attivo e collaborativo, con esperienza ultradecennale. Inoltre, ho buona esperienza 
nell’organizzare e gestire workshop tematici e processi partecipativi. Durante la mia carriera 
professionale, in particolare nell’espletare incarichi per diverse PA, ho acquisito buone 
competenze organizzative (anche in relazione a esigenze procedurali delle PA) e nella gestione 
dell’imprevisto, con capacità di flessibilità nel riformulare e adattare cronoprogrammi e risorse al 
mutare delle condizioni del contesto e/o degli obiettivi specifici dell’Ente. Trovandomi spesso ad 
affrontare progetti complessi con nuovi colleghi e/o collaboratori, nonché con scadenze sempre 
più stringenti, ho acquisito inoltre abilità nel partecipare a gruppi di lavoro interdisciplinari 
valorizzando il lavoro di squadra e le diverse competenze, con esperienza ultraventennale 
nell’organizzare attività e confronti sia a distanza che in presenza. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Utilizzo applicativi Office e data sharing, programmi/applicativi GIS (attualmente QGIS), 
Autocad, Photoshop e altri programmi di grafica o per presentazioni. Capacità di organizzazione 
e gestione di banche dati. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 Scrivendo/curando contributi pubblicati e organizzando/partecipando attivamente ad iniziative 

pubbliche/divulgative/partecipative promosse da Enti pubblici ho maturato competenza nel 
divulgare conoscenze, progetti e studi svolti. Si veda sintesi in Allegato. 
Tra le pubblicazioni segnalo che: 

 con Prof. Franco Farinelli ho curato il catalogo della mostra “Paesaggi di provincia - 
Cartografia e sintassi del territorio reggiano” Palazzo Magnani, 11 novembre-8 
dicembre 2006, Provincia di Reggio Emilia, Biennale del Paesaggio, Damiani Editori, 
Bologna, 2006; https://www.damianieditore.com/it-IT/product/65 

 per Regione Emilia-Romagna, ho curato la pubblicazione “Linee guida per 
l’elaborazione della Carta delle potenzialità archeologiche del territorio”, redatta tra 
2009-2013 in collaborazione con il Ministero per i Beni e le Attività Culturali e il 
Turismo, attività propedeutiche all’adeguamento consultabile online  
https://territorio.regione.emilia-romagna.it/paesaggio/pubblicazioni/lg-pot-arc 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
su attività recenti/in corso 

  Dal 2010 sono Presidente della Commissione per la Qualità Architettonica e il 
Paesaggio del Comune di Castelnovo ne’ Monti (RE);  

 Sono componente della Commissione Regionale per il Paesaggio della Regione 
Emilia-Romagna (Decreto del Presidente della Giunta Regionale N. 27 del 
04/03/2021– BURERT N. 73 del 17/03/2021) in qualità di esperto per l’area della Città 
Metropolitana di Bologna e le province di Reggio Emilia, Modena e Ferrara; 

 Da luglio 2019 partecipo alle Commissioni “Architettura della città e del territorio”, 
“Contatti istituzionali e CTU” e “Cultura e Formazione” dell’Ordine Architetti di Reggio 
Emilia. Sono co-organizzatrice, referente per aspetti metodologici, della serie di 
incontri formativi “La scatola degli arnesi” rivolti a neo-iscritti e attivati in presenza da 
novembre 2021 e in prosecuzione nel corso del 2022. 

 Ho partecipato in qualità di tutor dell’Ordine Architetti di Reggio Emilia alla seconda 
edizione (2019-2020) del Progetto nazionale “Abitare il Paese, la cultura della 
domanda”, organizzato dal CNAPPC e Fondazione Reggio Children, svolgendo un 
processo partecipativo, di oltre 20 ore, con ragazze/i della classe 2B di Scuola 
Secondaria di I grado dell’Istituto Comprensivo Bismantova di Castelnovo ne’ Monti. 

 

ALLEGATO  Principali contributi nell’ambito di iniziative pubbliche e pubblicazioni  
 

 
Reggio Emilia, 14 settembre 2022 
 
        Arch. Elisabetta Cavazza 

 


